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“KAIZEN": LA MEJORA CONTINUA E
INCREMENTO DE RENTABILIDAD ‘
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OBJETIVOS DEL CURSO:

e Conocer los principios y metodologia de la MEJORA CONTINUA con un enfoque de maximo involucramiento
del personal y una inversion minima.

e Determinar los principales puntos de OPORTUNIDAD en los procesos.

« Desarrollar habilidades en los participantes para la APLICACION del sistema de mejora.

( | MODULO ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DEL TIEMPO )

Kaizen

Estrategias del Kaizen

Kaizen un proceso continuo

Analisis del estado actual

¢Coémo lograrlo?

¢Cuanto se debe lograr?

¢Por qué necesitamos planear?

Ejemplos de Manufactura de clase mundial

. Principio exclusiéon competitiva

10. Consideraciones en el desarrollo de la estrategia
11. Estrategia del kaizen (equipos-sistemas-procesos)
12. El sistema de mantenimiento planificado
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( Il MODULO KAIZEN Y LA ADMINISTRACION
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Consideraciones necesarias

Modelo Estratégico

Ciclo de Deming

Principios Basicos del Kaizen
Instrumentos, métodos y herramientas
Mandamientos del kaizen
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( 111 MODULO EL CAMBIO

Proceso de cambio

Razones de cambio

La parte humana del cambio
Resistencia al cambio
Planning for change
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METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

+ Lametodologia de ensefianza combina la realizacion de clases expositivas online, analisis de casos
y talleres de discusion de problemas.
+ Retroalimentacién a través de preguntas y respuestas entre el relator y los participantes.

DURACION

« 08 Horas Cronoldgicas.
« 11 Horas Pedagogicas.



